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Lettera Amministratore MASSIMO
BOTTE
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Caro lettore, cara lettrice, 

con grande orgoglio condividiamo un traguardo che parla di responsabilità, competenza e 
attenzione: zero sanzioni nei cantieri e zero sanzioni negli incarichi RSPP imputabili al nostro 
operato. Un risultato che non è solo numerico, ma umano. È il riflesso di un impegno quotidiano, 
condiviso da tutte le persone che fanno parte di BeSafe Group, per garantire sicurezza, qualità e 
fiducia. 

Quest’anno abbiamo scelto di investire ancora di più nelle persone. Lo abbiamo fatto ottenendo 
nuove certificazioni ISO 9001 e PDR in ottica di parità di genere, rafforzando il nostro sistema di 
gestione e promuovendo una cultura inclusiva, equa e orientata al miglioramento continuo. 

La sicurezza sul lavoro resta il cuore pulsante della nostra missione. Ma oggi, più che mai, 
sentiamo il dovere di ampliare lo sguardo: la sicurezza è un tema nazionale, sociale, culturale. E per 
noi, è anche cura del benessere generale della persona. Per questo, accanto alla formazione e alla 
prevenzione, abbiamo promosso momenti di team building, ascolto e condivisione. Perché stare 
bene insieme, dentro e fuori l’azienda, è il primo passo per costruire ambienti di lavoro sani, 
resilienti e capaci di generare valore. 

In queste pagine troverai numeri, azioni e risultati. Ma soprattutto, troverai storie di persone. Di 
chi ogni giorno sceglie di fare la differenza, con competenza, passione e responsabilità. 

Grazie per essere parte di questo percorso. 
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Siamo un’azienda specializzata nella consulenza per la sicurezza sul lavoro, 

consulenza strategica (gestione organizzativa, incentivi e finanziamenti, 

consulenza ambientale) e formazione aziendale (sostenibilità, digitalizzazione 

e molto altro).

Consideriamo la prevenzione e sicurezza come un’opportunità per investire

 in innovazione e trarre vantaggio competitivo sui concorrenti. 

Un modo quindi di rispettare la legge evitando le sanzioni, ma soprattutto 

di approccio al mercato che permetta di crescere tramite processi adeguati, 

efficienti ed efficaci.

Operiamo quotidianamente per portare nelle aziende nuova consapevolezza 

per generare valore economico e sociale.

BeSafe 
Group S.r.l.

Un Partner di Fiducia 
per un Futuro 
Sostenibile e di Qualità 



IL TEAM
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Massimo Botte

CEO

Giulia Falchi

Amministrazione e gestione del personale

Carmen Freda

Consulente tecnico commerciale

Sara Pagan

Medicina del lavoro

Alice Raimondi

Formazione

Valentina Sitto

Consulente tecnico

Lara Lieske

Consulente tecnico

Riccardo Calantropio

Consulente tecnico



PARTNER
Partner strategici per

la nostra azienda

Limo
Comunicazione s.a.s.

Studiomarino
s.r.l 

Tp Technology
s.r.l 

Compagnia delle Opere 
Piemonte Torino Social Impact
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Oggetto Sociale
BENEFICIO COMUNE
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S Social
FINALITÀ LEGATE AL CAPITALE UMANO

E Environment
FINALITÀ LEGATE ALLA TUTELA DELL’AMBIENTE

G Governance
FINALITÀ LEGATE ALLA ORGANIZZAZIONE E ALLA
TRASPARENZA
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In particolare la società ha per oggetto le seguenti finalità di beneficio comune, coerenti con gli 
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite n. 3 (salute e benessere), 
4 (educazione di qualità), 5 (parità di genere), 8 (lavoro dignitoso e crescita economica) 
e 17 (partnership per gli obiettivi)



• La diffusione di consapevolezza e cultura del modello 
     imprenditoriale “benefit”, anche tra clienti e fornitori, al fine 
     di incentivare e favorire un modello che affianca all’obiettivo 
     di profitto quello di creare impatto sociale con effetti positivi 
     e benessere nelle persone, nella comunità e nell’ambiente 
     riducendo al minimo le esternalità negative causate dall’attività    
     svolta;

• incentivare azioni che favoriscano la creazione di un ambiente 
     di lavoro positivo e inclusivo, con l’obiettivo di migliorare 
     la qualità della vita dei dipendenti, o di coloro che collaborano 
     con la società, anche attraverso l’adozione di iniziative di welfare     
     aziendale, lavoro agile e/o flessibilità oraria;

• coerentemente con le possibilità economico-finanziarie della 
     Società, tutelare lo sviluppo delle potenzialità, delle competenze, 
     la formazione, la sicurezza ed il benessere delle persone
     (dipendenti, collaboratori, ecc.) per sostenere una crescita 
     costante della qualità del lavoro e del senso di appartenenza;

• organizzare ed eventualmente patrocinare seminari, convegni, 
giornate formative e/o di aggiornamento, workshop in aula 

     o a distanza, anche per mezzo dei propri soci o collaboratori, 
     su tematiche legate alla gestione sostenibile del territorio e della     
     sua economia.

• garantire la parità di genere all’interno della propria struttura 
     organizzativa e promuovere attività volte a sensibilizzare gli 
     stakeholder e incentivare politiche che favoriscano la parità 
     di opportunità tra donne e uomini nello sviluppo economico.

• preferire fornitori con certificazioni in ambito di sostenibilità e/o 
quelli che nell’esercizio della propria attività, nonché nella propria 
offerta di prodotti e servizi, aderiscano a filiere certificate / 
qualificate, in linea con la diffusione del beneficio comune; 

• il favore per partnership, alleanze e collaborazioni con società, enti 
e persone fisiche che condividano gli obiettivi della Società ed 
applichino il modello imprenditoriale volto al beneficio comune; 

• offrire ai clienti una relazione caratterizzata da cordialità, 
disponibilità e fiducia reciproca con l’obiettivo di creare la massima 
soddisfazione possibile ed un legame duraturo con gli stessi;

• diffondere una cultura della qualità formativa, per il beneficio degli 
stakeholder e della filiera di riferimento,orientata alla misurazione 
e certificazione delle competenze tramite servizi dedicati; 

• supportare e facilitare le imprese nell’acquisire le competenze e/o 
risorse economiche necessarie al proprio sviluppo tramite 
condivisioni di opportunità quali bandi e finanziamenti, al fine di 
costruire collaborazioni per le aziende a condizioni agevoli.

• promuovere e diffondere la cultura della sostenibilità sia internamente 
     all’azienda (verso dipendenti, collaboratori, ecc.) che esternamente 
     (fornitori, organizzazioni, cittadinanza, ecc.) e quanto più possibile in 
     partnership con imprese, associazioni, realtà no profit e istituzioni che 
     condividono gli scopi e i valori di beneficio comune;

• ridurre al minimo il proprio impatto ambientale, non sprecare 
     risorse e promuovere stili di vita sostenibili a beneficio dell’ambiente 
     e delle persone;
 
• offrire consulenza ad aziende ed organizzazioni per favorire la tutela 
     dell’ambiente, sia tramite attività di formazione che con attività volte 
     a favorire la prevenzione, al fine di conservare biosfera e società;

• attuare un’evoluzione progressiva del proprio modello di business 
e operativo verso un’economia a zero emissioni di gas climalteranti, 
in linea con gli obiettivi europei di neutralità climatica e quelli nazionali 

     di transizione ecologica. In alternativa, laddove impossibile, aderendo 
     a iniziative che ne consentano quantomeno la compensazione così da 
     rendere neutra l’impronta di CO2 della Società.

FINALITÀ LEGATE ALLA TUTELA 
DELL’AMBIENTE 

(ESG - “E” DI ENVIRONMENTAL) 

FINALITÀ LEGATE 
AL CAPITALE UMANO 

(ESG - “S” DI SOCIAL)

FINALITÀ LEGATE 
ALLA ORGANIZZAZIONE 
E ALLA TRASPARENZA 

(ESG - “G” DI GOVERNANCE)
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Ambiente
SCELTE CONSAPEVOLI PER UN FUTURO SOSTENIBILE

La sostenibilità ambientale non è per noi un obiettivo da raggiungere, ma un principio da vivere ogni giorno. In BeSafe Group, crediamo che ogni gesto conti, e 
che anche le azioni più semplici possano generare un impatto positivo, concreto e duraturo.

NEL CORSO DELL’ANNO, ABBIAMO COMPIUTO SCELTE CORAGGIOSE E COERENTI CON I NOSTRI VALORI:

Circa il 60% dell’energia che utilizziamo proviene da fonti 

rinnovabili, contribuendo a ridurre la nostra impronta 
ecologica e a promuovere un modello energetico più 
pulito.

Presso la sede di Montafia, abbiamo piantato 4 alberi 

di Paulownia, capaci di assorbire fino a 100kg di CO2 

cadauno, all'anno. Un gesto simbolico e concreto, che 
rappresenta il nostro impegno verso la compensazione 
delle emissioni.

Abbiamo detto addio al superfluo: 100% carta riciclata, 

bottiglie con vuoto a rendere, eliminazione del monouso 
(come le capsule di caffè), per ridurre gli sprechi e 
promuovere una cultura del riuso.

Queste azioni non sono semplici interventi tecnici: sono scelte di responsabilità, che parlano di rispetto per il pianeta e per le generazioni future. 
E sono il frutto di un lavoro collettivo, che coinvolge ogni persona del nostro team.
Perché la sostenibilità, per noi, è anche cura delle relazioni, attenzione ai dettagli, e desiderio di fare la differenza. 9
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Social
PERSONE AL CENTRO: IL NOSTRO IMPEGNO PER VALORIZZARE LA QUALITÀ VITA/LAVORO

In BeSafe Group, crediamo che il valore di un’azienda si misuri nella qualità delle relazioni che riesce a costruire. Per questo, il nostro impegno sociale si traduce 
in azioni concrete, pensate per migliorare il benessere delle persone, dentro e fuori l’organizzazione.

NEL 2024 ABBIAMO RAFFORZATO IL NOSTRO APPROCCIO UMANO E INCLUSIVO, CON INIZIATIVE CHE 
METTONO AL CENTRO LA FIDUCIA, LA FLESSIBILITÀ E LA PARTECIPAZIONE:

Smart working attivo, con oltre 500 giornate distribuite 
tra i dipendenti, segnando un incremento del 40% rispetto 

all’anno precedente. Un segnale chiaro: la fiducia genera 
responsabilità.

Piano welfare aziendale confermato, perché il benessere 
non è un benefit, ma un diritto. Continuiamo a investire in 
soluzioni che migliorano la vita delle persone, dentro e fuori 
l’ambiente di lavoro.

Due attività di teambuilding e varie iniziative annuali 
favoriscono un clima aziendale positivo. In BeSafe 
promuoviamo un ambiente conviviale, con pause dedicate 
al pranzo insieme e momenti di relax.

Ogni iniziativa nasce da una convinzione profonda: le persone sono il cuore del cambiamento. E quando stanno bene, tutto funziona meglio. 
Per questo, il nostro bilancio sociale è anche un racconto di cura, ascolto e crescita condivisa. 10
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Divulgare cultura, costruire consapevolezza
LA SICUREZZA NON È SOLO UNA NORMA DA RISPETTARE

È una cultura da coltivare, un valore da condividere, una responsabilità collettiva. In BeSafe Group, crediamo che la prevenzione cominci dalla conoscenza, e che 
ogni occasione di confronto sia un passo verso un futuro più consapevole.

NEL 2024 ABBIAMO SCELTO DI METTERE IN CIRCOLO IDEE, ESPERIENZE E BUONE PRATICHE, 
CON INIZIATIVE CHE HANNO COINVOLTO IMPRESE, TERRITORI E PERSONE:

In collaborazione con due partner, abbiamo dato vita all’evento “PMI in 

trasformazione”, un momento di dialogo e ispirazione che ha coinvolto circa 

30 aziende. Un’occasione preziosa per riflettere insieme su innovazione 
sociale, sicurezza e sostenibilità.

Attraverso il nostro piano editoriale di sensibilizzazione, abbiamo 
raggiunto oltre 120.000 persone. Un risultato che ci parla di attenzione, 
ascolto e impatto. Ogni contenuto, ogni post, ogni parola è stata pensata 
per diffondere cultura della sicurezza, promuovere comportamenti virtuosi 
e generare consapevolezza.

Queste attività non sono semplici strumenti di comunicazione: sono azioni di cura, che ci permettono di costruire una rete di conoscenza e responsabilità. 
Perché la sicurezza, per noi, è prima di tutto educazione, relazione e fiducia. 11



Territorio, sport e solidarietà
IL NOSTRO IMPEGNO SOCIALE

Essere parte attiva della comunità significa sostenere ciò che genera valore umano e sociale. Nel 2024, BeSafe Group ha rafforzato il proprio impegno sul territorio attraverso iniziative che parlano di inclusione, 
benessere e solidarietà. 

Abbiamo scelto di sostenere ASD Buttiglierese, un’associazione sportiva che condivide con noi una visione profonda: lo sport come strumento di 
educazione, cultura e crescita. Non è solo attività fisica, ma cura delle relazioni, guida per i giovani e costruzione di una comunità più unita e 
resiliente. Una realtà che, come noi, crede nella cooperazione e nella capacità di generare impatto positivo.

A Natale, abbiamo voluto dare un segnale concreto di solidarietà, scegliendo di acquistare regali equosolidali dal Banco Alimentare. Un gesto semplice, ma significativo, che riflette il nostro desiderio di portare 
valore anche a chi vive situazioni di fragilità. Queste azioni si affiancano al nostro impegno quotidiano per il benessere delle persone: smart working, welfare aziendale, formazione e divulgazione. Perché per noi, 
fare impresa significa anche prendersi cura della comunità.

12
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Governance
COMPETENZA, RIGORE, RESPONSABILITÀ

La nostra governance si fonda su trasparenza, competenza tecnica e attenzione costante alla qualità. Ogni giorno, il team BeSafe lavora per garantire ambienti 
di lavoro sicuri, processi efficienti e relazioni professionali basate sulla fiducia.

NEL 2024, LA NOSTRA ATTIVITÀ QUOTIDIANA HA GENERATO RISULTATI CONCRETI E MISURABILI:

Oltre 250 aziende seguite per la sicurezza sul lavoro, con 
un supporto costante e personalizzato.

1.400 partecipanti ai corsi di formazione per la sicurezza, 
perché la conoscenza è il primo strumento di prevenzione.

Più di 500 sopralluoghi effettuati, per monitorare e 
migliorare le condizioni di lavoro.

Questi numeri raccontano un modello di governance che non si limita al rispetto delle norme, ma punta alla costruzione di valore condiviso, alla prevenzione attiva 
e alla cura delle persone.

13

10.000 ore di consulenza erogate, a testimonianza della 
nostra presenza attiva e qualificata.

Più di 1.000 visite di medicina del lavoro, per tutelare la 
salute dei lavoratori in modo concreto e continuativo.

E soprattutto: zero sanzioni nei cantieri e negli incarichi 

RSPP imputabili al nostro operato. Un risultato che parla 
di rigore, attenzione e responsabilità.
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Certificazioni
SCELTE CHE PARLANO DI VALORE

In BeSafe Group, ogni certificazione è il risultato di un percorso, ma soprattutto una scelta consapevole. Non un traguardo formale, ma un impegno concreto 
verso la qualità, l’equità e la responsabilità.

NEL 2024 ABBIAMO OTTENUTO DUE CERTIFICAZIONI CHE RAPPRESENTANO PILASTRI FONDAMENTALI 
DELLA NOSTRA VISIONE:

ISO 9001, per la gestione della qualità. Un riconoscimento che conferma la 
solidità dei nostri processi, la coerenza delle nostre azioni e la capacità di 
generare valore per clienti, partner e collaboratori.

UNI/PdR 125, per la parità di genere. Una certificazione che va oltre 
il rispetto delle normative: è la testimonianza del nostro impegno per 
costruire un ambiente di lavoro equo, inclusivo e capace di valorizzare 
ogni persona.

Queste certificazioni non sono semplici attestati. Sono scelte strategiche, fortemente volute, che ci guidano nel costruire un’organizzazione più giusta, più efficiente 
e più vicina alle esigenze delle persone e del territorio.
Perché per noi, la qualità e l’equità non sono obiettivi da raggiungere, ma valori da vivere ogni giorno. 14
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Innovazione e cooperazione 
IL FUTURO SI COSTRUISCE INSIEME

In BeSafe Group, innovare significa migliorare la qualità del lavoro, dei servizi e delle relazioni. Per questo, nel 2024 abbiamo scelto di investire in strumenti, 
processi e competenze che ci permettono di essere più efficaci, più vicini alle esigenze dei nostri clienti e più attenti al benessere delle persone.

L’innovazione, per noi, non è solo tecnologica: è culturale e organizzativa. 
È la capacità di evolvere, di ascoltare, di anticipare i bisogni. E si realizza ogni giorno, attraverso la nostra attività 
di consulenza, formazione e prevenzione.

A questo percorso si affianca una nuova tappa importante: l’ingresso in Torino Social Impact, una rete che 
promuove l’imprenditorialità a impatto sociale e la cooperazione tra attori pubblici e privati. Una scelta che 
riflette la nostra visione: fare impresa significa anche generare valore per la comunità, contribuire a un 
ecosistema più giusto, più sostenibile, più umano.

Essere parte di Torino Social Impact è per noi un’opportunità di crescita, confronto 
e condivisione. Perché crediamo che la vera innovazione nasca dalla collaborazione 
e dalla volontà di costruire, insieme, un futuro migliore.

15



Obiettivi Futuri
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Arrivare nei prossimi 2 anni al 
100% di energia green 
contribuendo a ridurre la nostra 
impronta ecologica e a 
promuovere un modello 
energetico più pulito.

Riduzione 
dell’impatto 
ambientale

Organizzare almeno 1 workshop / 
webinar di sensibilizzazione ambientale 
rivolti agli stakeholder, coinvolgendo 
esperti del settore, con l'obiettivo di 
ispirare azioni concrete all'interno e 
all'esterno dell'azienda tra cui la 
promozione dei “report di sostenibilità”.

Sensibilizzazione 
ambientale 
continua

Creare una campagna di marketing 
continua dedicata al modello 
"benefit", evidenziando le iniziative 
e i risultati raggiunti, 
e coinvolgere attivamente 
i clienti / partner nell'adozione di 
pratiche commerciali responsabili.

Promozione 
del modello 
imprenditoriale 
Benefit

Definire un programma di 
crescita interno per tutti i 
dipendenti, fornendo opportunità 
di sviluppo professionale e 
personale, con una particolare 
attenzione alle soft skills 
e al benessere mentale.

Sviluppo 
e benessere 
del personale
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Identificare nuove tecnologie 
e/o soluzioni innovative per il 
miglioramento aziendale dei 
processi entro l’anno.

Innovazione 
e investimenti

Creare nuove partnership locali 
per aumentare l’impatto e 
collaborare su iniziative di 
divulgazione della cultura della 
sicurezza.

Partecipazione 
attiva in 
partnership 
locali

Lo sviluppo di un codice etico è 
fondamentale per stabilire linee 
guida e valori aziendali che 
guidino il comportamento di tutti 
i membri dell'organizzazione.

Sviluppo di un 
codice etico Obiettivi 

Futuri



Telefono
+39 011 0448043

Mail
info@besafegroup.it

Indirizzo
Sede Legale
Via Nigiotto, 60
14014 Montafia (AT)

Sede Operativa 
Via Generale Perotti, 78
10095 Grugliasco (TO)


